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1) RISORSE DECENTRATE ART. 31 CCNL 22/1/2004 — ANNO 2014.

Le risorse decentrate art. 31 CCNL 22/1/2004 e s.m.i. relative al’anno 2014 ammontano
ad € 32.203,65, compresi i risparmi sul lavoro straordinario e delle risorse ai sensi dell’art,
15 comma 5 CCNL 1/4/1999, dalla rivisitazione del fondo ai sensi della L.122/10 art. 9
comma 2 bis, secondo quanto contenuto nellallegato A (costituzione e utilizzo risorse
decentrate anno 2014), da considerarsi parte integrante e sostanziale ad ogni legale
effetto del presente accordo.

2} LAVORO STRAORDINARIO.

Le risorse necessarie per compensare le prestazioni straordinarie per I'anno 2014 restano
invariate rispetto all’ anno 2013 per un importo annuo di Euro 2.979,75.

3) UTILIZZO DELLE RISORSE.

Progressione economica orizzontale

Al fine di garantire la copertura finanziaria relativa ai costi sostenuti per il
pagamento defle progressioni economiche in essere al personale dipendente a tutto

il 31.12.2014 vengono impegnati € 8.224,35. z

indennita di comparto art. 33 del CCNL 22/1/2004
Impegno di spesa per un ammontare complessivo anno 2014 di € 2.985,83.

Indennita di rischio

2 cat B x € 360,00 =€ 720,00

Indennita di disagio, assimilabile alla pronta disponibilita, piurimansioni e
sostituzioni scuolabus

2 cat. B x € 620,00 = € 1.240,00 pronta disponibilita VA
1 cat. Bx €400,00 =€ 400,00 mansioni plurime, sost. serv. scuolabus

Indennita per specifiche responsabilita art. 17 c. 2 lett. f) cenl 1/4/99

1 cat. C x € 2.500,00 annui resp. serv. demogr. , proc. amm.vi
1 cat. C x € 2.000,00 annui resp. serv. tecn. Il.pp. ed. priv. proc. trib. %



1 cat. B x € 1.000,00 annui resp. coord. serv. tecn. manut.
Totale annuo: € 5.500,00

Indennita per specifiche responsabilita art. 36 ¢. 2 ccnl 22/01/04

1 cat. B x € 300,00 messo nofificatore
1 cat. B x € 300,00 archivista informatico

Totale annuo: € 600,00
Produttivita

Anno 2014

Le parti concordano di definire in € 12.533,47 la somma complessiva da erogare
come premio di produttivita al personale non incaricato di posizione organizzativa,
comprensivo dei premi incentivanti, secondo quanto disposto dai criteri di
valutazione definiti dal CCNL e dagli accordi vigenti, ed in base al raggiungimento
degli obiettivi ed allo svolgimento delle attivita individuate dall’Amministrazione

Si conferma listituto della banca delle ore ai sensi dell'art.38 bis CCNL 14/9/00 al
fine di permettere ai lavoratori del’Ente di recuperare le ore di straordinario
effettuate.

Per le ore recuperate viene comunque riconosciuto il pagamento della
maggiorazione oraria entro il mese successivo il recupero.

li presente accordo & valido dal 1.1.2014, fatta salva la riapertura del confronto qualora
intervenissero a seguito di rinnovo del CCNL nuove indicazioni, modifiche e/o integrazioni
contrattuali incidenti sul contenuto della presente intesa.

Letto, confermato, sottoscritto.

La delegazione sindacale




