BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE
CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA C1, ATEMPO PARZIALE AL
50% ED INDETERMINATO

Il Responsabile del servizio di Polizia Locale, Comm. Camerlo Palmino,
in esecuzione della propria determinazione della quale il presente atto costituisce allegato
sostanziale,

RENDE NOTO

che & indetto un concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di agente di
Polizia Locale, categoria C, posizione economica C1, a tempo parziale al 50% ed indeterminato.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Al posti messi a concorso é attribuito il seguente trattamento economico:
a) Stipendio annuo lordo, categoria economica C1, € 19.454,15 da rapportare al tempo
parziale, oltre all’indennita di vigilanza e di comparto ed assegni famigliari se spettanti.
b) Tredicesima mensilita.
Tutti gli emolumenti sono assoggettati alle trattenute erariali, previdenziali e assistenziali, a norma
di legge.

REQUISITI PER L’AMMISSIONE

Requisiti generali:

Cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica, salvo
che i singoli ordinamenti non dispongano diversamente.

Eta non inferiore a 18 (diciotto) anni e non superiore a 40 (quaranta) anni, senza alcuna deroga.

Non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo o destituiti o dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero dichiarati decaduti
da impiego statale, ai sensi dell’art.127, primo comma, lettera d) del testo unico delle disposizioni
concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, DPR 10/01/1957, n. 3.

Non aver riportato condanne penali e non essere stati interdetti o sottoposti a misure che escludano,
secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi presso gli Enti Locali.

Essere in regola con le norme concernenti gli obblighi di leva e di quelli relativi al servizio militare
per i cittadini soggetti a tale obbligo, precisamente cittadini di sesso maschile nati entro il
31/12/1985. Si applicano le disposizioni di cui alla Legge 8 luglio 1998, n. 230, art. 15 comma 7.

Requisiti specifici:

o Avere eta inferiore a 40 anni, entro il giorno di scadenza del bando;
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idoneita psico-fisica all’impiego:

a) sana e robusta costituzione

b) normalita del senso cromatico, luminoso e del campo visivo

C) acutezza visiva. L’eventuale vizio di rifrazione non puo essere superiore, senza
correzioni di lenti, a: 1- miopia ed ipermetropia: 3 diottrie in ciascun occhio; 2 —
astigmatismo regolare, semplice 0 composto, miopico ed ipermetropico: 3 diottrie quale
somma dell’astigmatismo miopico ed ipermetropico in ciascun occhio;

d) percezione della voce sussurrata a sei metri da ciascun orecchio

possesso del diploma di maturita quinquennale o magistrale che dia accesso all’universita;

conoscenza di una lingua straniera a scelta tra inglese e francese;

utilizzo dei comuni applicativi informatici;

possesso di patente di guida di categoria non inferiore alla “B”;

non aver rivestito la qualita di obiettore di coscienza ai sensi dell’art. 636, comma 1, del

D.L.gs 15 marzo 2010 n. 66, ovvero rientrare nella fattispecie prevista dai commi 2 e 3 dello

stesso decreto per cui gli obiettori di coscienza possono partecipare alla selezione, qualora,

decorsi almeno cinque anni dalla data del congedo, abbiano rinunziato allo status di

obiettore di coscienza;

non trovarsi nella condizione di disabile di cui alla L. 68/99;

non aver subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo e non essere stato

sottoposto a misura di prevenzione;

non essere stato espulso dalle forze armate, dai corpi militarmente organizzati o destituito

dai pubblici uffici.

POSSESSO DEI REQUISITI

Tutti i requisiti predetti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando
per la presentazione delle domande di ammissione.

L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti per ’'ammissione comporta in qualungque
tempo I’esclusione dal concorso o I’'impossibilita di stipula del contratto individuale di lavoro.

L’ accertamento del possesso dei requisiti dei candidati verra effettuato dopo le prove selettive, nei
confronti dei soli candidati che verranno assunti.

L’ accertamento del possesso dei requisiti fisici & effettuato, anche dopo I’espletamento del concorso
di cui il candidato sia risultato vincitore ma prima dell’assunzione in servizio, mediante visita
medico attitudinale.

CAUSE DI INIDONEITA’

Costituiscono causa di non idoneita al servizio di polizia locale le seguenti imperfezioni ed
infermita:

a)
b)

c)
d)

€)
f)

9)
h)

la TBC polmonare ed extrapolmonare attiva nelle sue varie forme;

la sifilide in atto e nelle sue ulteriori manifestazioni;

I’alcolismo, le tossicomanie e le intossicazioni croniche di origine esogena;

le malformazioni e le malattie della bocca, la balbuzie e le disfonie di grado tale da
compromettere la comprensione del discorso;

le ipoacusie;

le infermita e le malformazioni dell’apparato osteoarticolare e muscolare stabilizzate o
evolutive tali da pregiudicare comunque I’attivita di servizio;

le infermita broncopolmonari, pleuriche, toraciche e gli esiti di sostanziale rilevanza di
malattie tubercolari dell’apparato pleuropolmonare;

le infermita dell’apparato cardiovascolare tali da pregiudicare comunque I’attivita di
servizio;



i) le flebopatie e le arteriopatie periferiche;

j) le malattie ed infermita dell’apparato neuropsichico e loro esiti di rilevanza funzionale;

k) le infermita urogenitali tali da pregiudicare comunque I’attivita di servizio;

I) le malattie croniche delle vie respiratorie superiori ed inferiori pregiudizievoli per I’attivita
di servizio.

APPLICAZIONE DELLE PRECEDENZE E DELLE PREFERENZE

Trattandosi di un solo posto messo a concorso non si applicano le precedenze e le preferenze come
specificate al comma 5 dell’articolo 10 del Regolamento Comunale, nonche le riserve per gli
interni.

Per il posto messo a concorso, altresi, non e operante la riserva prevista dalla Legge 12 marzo 1999
n. 68 per il collocamento delle categorie protette trattandosi di servizi di polizia (art. 3 comma 4 L.
68/1999).

A parita di merito e di titoli la preferenza é determinata:
a) dal numero di figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o
meno
b) dall’aver prestato servizio nella Pubblica Amministrazione, con riguardo alla durata del
servizio prestato
c) dall’eta, nel senso che prevale il candidato piu giovane d’eta

Ad ulteriore parita di merito e di preferenze I’ordine di graduatoria sara determinato per sorteggio.

Il possesso dei titoli di cui ai punti a), b), e ¢) dovra essere dimostrato, con idonea certificazione,
entro quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui i candidati hanno sostenuto la
prova orale conclusiva con esito favorevole.

DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di ammissione al concorso deve essere redatta secondo lo schema allegato al presente
bando.

Nella domanda gli aspiranti al concorso dovranno dichiarare sotto la loro personale responsabilita,
pena I’esclusione dal concorso, quanto segue:

a) cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza ed eventuale recapito, numero telefonico
ed indirizzo p.e.c. (posta elettronica certificata) al quale I’Amministrazione dovra indirizzare
tutte le eventuali informazioni inerenti il concorso;

b) il possesso della cittadinanza italiana;

¢) il godimento dei diritti civili e politici e il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero il
motivo della non iscrizione o della cancellazione dalle stesse;

d) di non aver riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in
materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione (tale
dichiarazione e da rendere anche in assenza assoluta di condanne, in caso contrario indicare
le condanne riportate);

e) di non essere stati destituiti o dispensati o dichiarati decaduti dall’impiego presso una
pubblica amministrazione (tale dichiarazione € da rendere anche in assenza della condizione
in argomento, in caso contrario indicarne i motivi);

f) diavere eta superiore ad anni 18 ed inferiore ad anni 40;

g) diessere fisicamente idoneo all’impiego e cioe di aver preso visione dei requisiti specifici di
cui al capitolo “Requisiti per I'ammissione” del presente bando;



h) di aver preso visione del capitolo “Cause di inidoneitd” del presente bando e di non
rientrarvi;
1) diessere in condizioni regolari nei confronti degli obblighi di leva;
j) il possesso del titolo di studio di diploma di maturita, con I’indicazione della data e
dell’istituto che lo ha rilasciato;
k) latitolarita di patente di guida di categoria non inferiore alla B;
I) la disponibilita alla conduzione di tutti i veicoli in dotazione al servizio, ancorché sia
necessario acquisire la speciale patente di servizio;
m) la disponibilita ad acquisire la patente di guida dei motocicli qualora quella posseduta non
ne consenta la conduzione;
n) la consapevolezza e I’accettazione che il servizio dovra essere prestato armato;
0) la lingua straniera prescelta per la specifica prova orale di idoneita tra Inglese e Francese;
p) il possesso degli attestati di partecipazione, con esame finale superato favorevolmente, a
corsi di formazione, specializzazione o perfezionamento in materia di polizia;
q) il possesso di titoli che danno diritto a punteggio;
r) Il’autorizzazione al trattamento dei dati personali e sensibili;
s) I’accettazione incondizionata del bando;

Ai sensi dell’art.3 della L. 127/97, la sottoscrizione della domanda di partecipazione al concorso
non e soggetta ad autenticazione.

| dati forniti dai candidati verranno trattati nel rispetto dell’articolo 13 del D.Lgs 30 giugno 2003, n.
196, “Codice in materia di protezione dei dati personali”.

L’Amministrazione garantisce ai sensi e per gli effetti della L. 125/1991 la pari opportunita fra
uomini e donne.

DOCUMENTAZIONE A CORREDO DELLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione dovranno essere allegati:
1. copia del documento di identita personale in corso di validita.

MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande di ammissione al concorso pubblico redatte in carta semplice sulla base del modello
allegato al presente bando devono pervenire entro le ore 12.00 del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione dell’avviso del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte, parte 111, altri atti, a pena di esclusione, tramite uno dei seguenti mezzi:
o mediante consegna diretta all’Ufficio Protocollo dell’Ente;
o tramite raccomandata A/R indirizzata al Comune di Vigliano Biellese — Servizio Polizia
Locale;
o per via telematica mediante la posta elettronica certificata — da un indirizzo di PEC alla PEC
del Comando polizialocale@pec.vigliano.info,
Il termine di presentazione della domanda di ammissione alla selezione é perentorio. Esso sara reso
noto anche sul sito ufficiale del Comune di Vigliano Biellese.

La data di spedizione delle domande & comprovata:

o dal timbro a data apposto a cura dell’ufficio protocollo;

o dal timbro a data dell’ufficio postale accettante. L’istanza, spedita nei termini previsti dal
bando, deve comunque pervenire all’Amministrazione Comunale entro e non oltre i 5
(cinque) giorni successivi alla data di scadenza del bando stesso, a pena di esclusione;

o dalla certificazione del sistema informatico, ai sensi dell’art. 65 del D.Lgs. 7 marzo 2005, n.
82.
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La busta contenente la domanda di ammissione alla selezione deve riportare sulla facciata in cui e
scritto I’indirizzo, I’indicazione “CONTIENE DOMANDA PER SELEZIONE AGENTE POLIZIA
LOCALE”; la stessa dicitura dovra essere riportata nell’oggetto del messaggio pec con cui si invia
la domanda di ammissione alla selezione.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione delle comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali, telegrafici o telematici comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

Nel caso in cui il termine ultimo di presentazione della domanda di ammissione cada in giorno
festivo o di chiusura, per qualsiasi ragione, degli uffici riceventi, il termine stesso deve intendersi
automaticamente prorogato alla successiva prima giornata lavorativa.

IRREGOLARITA’ SANABILI

Sono sanabili solo le seguenti irregolarita od omissioni:
e omissione od imperfezione per incompletezza od irregolaritd di formulazione di una o piu
dichiarazioni da effettuarsi nella domanda;

Verificandosi le condizioni di cui al precedente comma, il concorrente € invitato, mediante richiesta
di regolarizzazione da inviarsi a mezzo posta raccomandata A/R ovvero p.e.c, a trasmettere al
Comune quanto necessario per il perfezionamento dei documenti gia acquisiti, con le modalita
indicate nella richiesta, entro il termine perentorio di 5 (cinque) giorni dal ricevimento dell’invito, a
pena di esclusione.

ESCLUSIONE DAL CONCORSO

Il difetto dei requisiti prescritti dal bando comporta da parte del Comune I’esclusione dalla
partecipazione alla procedura, in qualsiasi momento, ovvero il diniego alla sottoscrizione del
contratto individuale di lavoro con il vincitore della selezione, risultato idoneo alle prove d’esame.

Il provvedimento di esclusione dalla selezione deve essere motivato e comunicato tempestivamente
agli interessati a mezzo lettera raccomandante A/R ovvero notifica o p.e.c.

PUBBLICITA’

Ogni comunicazione relativa al presente bando verra pubblicata anche sul sito ufficiale del Comune
di Vigliano Biellese.

Ogni comunicazione personale ai singoli candidati verra trasmessa in via prioritaria tramite p.e.c. se
il candidato ne é dotato, diversamente a mezzo lettera raccomandata con ricevuta di ritorno.

TITOLI

La commissione assegnera il punteggio ai titoli nel rispetto della tabella n. 3 dell’allegato “C-titoli
valutabili” al vigente Regolamento Comunale per le procedure di concorso, selezione ed accesso
all’impiego.

La valutazione dei titoli avverra prima di procedere alla valutazione degli elaborati della prova
scritta ed unicamente per i candidati che hanno effettivamente partecipato alla prova. Il punteggio
eventualmente attribuito dalla commissione per i titoli, verra comunicato ai candidati
contestualmente alla valutazione della prova scritta.

Ai fini dell’attribuzione del punteggio per titoli, questi sono suddivisi in tre distinte categorie:



- TITOLI DI SERVIZIO: punteggio massimo attribuibile punti 5.

E’ valutabile unicamente il servizio prestato con rapporto di lavoro subordinato, sia a tempo pieno
che a tempo parziale, alle dipendenze degli enti facenti parte del comparto “Regioni-Autonomie
Locali”, sia a tempo indeterminato che a tempo determinato.

La valutazione del servizio, nel limite massimo di dieci anni comunque prestato, viene differenziata
a seconda che sia stato svolto nelle sotto elencate categorie:

Categoria 1”: servizio prestato nella stessa area di attivita della medesima categoria od ex qualifica
funzionale di quella del posto messo a selezione o di quella di categoria superiore;

Categoria 2”: servizio prestato nella stessa area di attivita della categoria od ex qualifica funzionale
immediatamente inferiore o di categoria pari o superiore al posto messo a selezione, ma di diversa
area di attivita;

Categoria 3”: servizio prestato nella medesima area di attivitd di categoria od ex qualifica
funzionale ulteriormente inferiore oppure in diversa area professionale, con categoria
immediatamente inferiore a quella del posto messo a selezione.

Nel caso di servizi prestati per un periodo superiore ai dieci anni, la Commissione valutera quelli
piu favorevoli al candidato.

Il servizio prestato nel periodo successivo alla data di scadenza del bando ovvero di quella di
rilascio del certificato non puo essere valutato.

Il servizio annuo € frazionabile in mesi ai fini della valutazione. Nel computo totale del servizio, i
periodi superiori a 15 (quindici) giorni si computano come mese intero, quelli inferiori non si
valutano.

| periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di
rafferma, prestati presso le Forze armate, nell’Arma dei Carabinieri o nelle Forze di Polizia sono
valutati con lo stesso punteggio che la Commissione giudicatrice attribuisce per i servizi prestati
presso enti facenti parte del comparto Regioni-Autonomie Locali di cui ai punti precedenti.

Ai fini dell’ammissibilita e della valutazione dei titoli nelle selezioni bandite dall’Amministrazione
e da considerarsi a tutti gli effetti il periodo di tempo trascorso come militare di leva o richiamato,
in pendenza di rapporto di lavoro.

Il concorrente che intenda beneficiare delle norme di cui sopra dovra presentare, quale unico
documento probatorio, la copia del foglio matricolare o dello stato di servizio.

-TITOLI DI STUDIO: punteggio massimo attribuibile punti 4.

Il titolo di studio richiesto per la partecipazione al concorso non viene valutato.
| titoli valutabili, dichiarati contestualmente alla domanda, sono i seguenti:

a) Diploma di laurea magistrale;

b) Diploma universitario, laurea breve

- TITOLI VARI : punteggio massimo attribuibile punti 1.

| punti relativi ai titoli saranno assegnati dalla Commissione Giudicatrice a discrezione. Fra i titoli
dovranno comunque essere valutati:
a) specifico corso di formazione per agenti di polizia locale, organizzato da Enti Pubblici,
frequentato e superato con esito favorevole;
b) corsi di aggiornamento, specializzazione o perfezionamento, conclusosi con esami, attinenti
alla professionalita del posto messo a concorso;
¢) curriculum professionale per la valutazione di esperienze professionali rilevanti ai fini dello
svolgimento delle funzioni proprie del posto e non considerate tra gli altri titoli.

DETRAZIONI DI PUNTEGGIO PER SANZIONI DISCIPLINARI



Al candidato, dipendente pubblico, che partecipi alla selezione, e che sia stato oggetto di sanzioni
disciplinari nei due anni antecedenti il termine di scadenza per la presentazione della domanda di
ammissione, viene operata una detrazione di punteggio nella seguente misura:
a) per ogni richiamo scritto = 0.5 del punteggio totale a disposizione per la valutazione dei
titoli di servizio
b) per ogni sanzione di multa = 1/10 del punteggio totale a disposizione per la valutazione dei
titoli di servizio
c) sospensione dal posto con riduzione dello stipendio = 4/10 del punteggio totale a
disposizione per la valutazione dei titoli di servizio
Il tempo durante il quale il dipendente sia rimasto sospeso dal servizio con privazione dello
stipendio deve essere dedotto dal computo dell’anzianita utile.

PROGRAMMA D’ESAME

La Commissione si riserva la facolta di procedere ad una prova pre-selettiva di tipo psico-
attitudinale, professionale e di cultura generale consistente in un test di domande a risposta multipla
relative, per la parte professionale, alle materie previste nel programma di concorso sia per la prova
scritta che per la prova orale.

La preselezione avra luogo qualora il numero delle domande di ammissione alla selezione
pervenute, sia superiore ad 80 (ottanta).

Accederanno alle prove successive i primi 80 (ottanta) candidati classificati alla prova pre-selettiva;
saranno comunque ammessi alle successive prove tutti coloro che abbiano ottenuto lo stesso
punteggio dell’ultimo candidato ammesso.

Il punteggio conseguito nella prova pre-selettiva, non concorre alla formazione della graduatoria
finale ma costituisce unicamente presupposto per I’accesso alle prove successive.

Il programma d’esame ¢ il seguente:

INDAGINE MOTIVAZIONALE E DI PROPENSIONI PROFESSIONALLI

Attesa la peculiarita della figura professionale da assumere, preventivamente alle prove d’esame i
candidati ammessi al concorso si sottoporranno ad un colloquio motivazionale come previsto
all’articolo 14 comma 1 lett. d) del Regolamento Comunale per I’accesso all’impiego, approvato
con Deliberazione di Giunta Comunale n. 43 del 25/3/2013.

La Commissione esprime, su tale prova, un giudizio di idoneita ovvero di inidoneita che costituisce
unicamente presupposto per I’ammissione alle prove successive e non concorre alla formazione
della graduatoria finale.

PROVA DI UTIL1ZZO APPLICATIVI INFORMATICI E DI LINGUA STRANIERA
| candidati ritenuti idonei a seguito del collogquio motivazionale, preventivamente allo svolgimento
della prova scritta, si sottoporranno alle seguenti prove:

a) colloquio nella lingua straniera scelta (inglese o francese) vertente su nozioni di

informazioni turistiche;

b) prova di utilizzo dei comuni applicativi informatici (excell — word);
La commissione esprime, su tali prove, un giudizio di idoneita o di inidoneita. | candidati ritenuti
inidonei sono esclusi dal concorso.
Il giudizio conseguito nelle presenti prove non concorre alla formazione della graduatoria finale ma
costituisce unicamente presupposto per I’accesso alle prove successive

PROVA SCRITTA: trattazione sintetica di sei argomenti in materia di ordinamento comunale,
polizia locale, polizia giudiziaria.



Conseguono I’'ammissione alla prova orale i candidati che abbiano riportato nella prova scritta una
votazione non inferiore ai 21/30.

PROVA ORALE:

La prova orale vertera sulle seguenti materie:

principi di diritto costituzionale; principi di diritto amministrativo, con particolare riferimento alla
L.689/1981 e successive modifiche ed integrazioni; principi di diritto penale con particolare
riferimento al Libro Il e Il del Codice Penale; nozioni di diritto sul Titolo 1V del Libro V del
Codice di Procedura Penale; nozioni di diritto sul Testo Unico Leggi Pubblica Sicurezza; nozioni di
diritto sulla circolazione stradale, limitatamente al D.Lgs. 285/92;

La prova orale si intende superata con una votazione di almeno 21/30.

PUNTEGGIO A DISPOSIZIONE DELLA COMMISSIONE
Il punteggio a disposizione della Commissione per la valutazione di ciascun concorrente € pari a
punti 70 cosi distribuiti:

- Prima prova scritta: punti 30.
- Prova orale: punti 30.
- Titoli: punti 10.

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLE PROVE

Il candidato dovra presentarsi munito di valido documento di riconoscimento.

Non saranno ammessi al concorso i candidati che si presenteranno a dettatura della prova gia
iniziata.

E’ vietato introdurre telefoni cellulari o qualsiasi altro strumento di comunicazione via etere,
computer portatili o palmari, pena I’esclusione dalla prova.

Durante lo svolgimento delle prove i candidati non possono consultare alcun testo diverso dal
dizionario della lingua italiana.

CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI AMMESSI AL CONCORSO

L’ammissione/esclusione dei candidati alla partecipazione al concorso, il calendario dell’eventuale
prova pre-selettiva, del colloquio motivazionale e delle prove d’esame, le sedi di svolgimento delle
prove, verranno pubblicate sul sito internet del Comune di Vigliano Biellese e comunicati ali
candidati con un anticipo di almeno 10 (dieci) giorni rispetto alla data di svolgimento e secondo le
modalita all’articolo 37 del Regolamento Comunale per I’accesso all’impiego, approvato con
Deliberazione di Giunta Comunale n. 43 del 25/3/2013;

La mancata presentazione alle prove di esame equivarra a rinuncia alla selezione, anche se la stessa
fosse dipendente da causa di forza maggiore.

| candidati che conseguiranno I’ammissione alla prova orale riceveranno apposita comunicazione,
con un anticipo di almeno 10 (dieci) giorni rispetto alla data di svolgimento della medesima, in cui
oltre alla data ed il luogo di svolgimento della prova stessa verranno altresi indicate le votazioni
riportate nella prova scritta e la valutazione dei titoli.

L’Amministrazione si riserva il diritto insindacabile, e senza che i concorrenti possano sollevare
obiezioni o vantare diritti di sorta, di prorogare la scadenza del concorso o di riaprirlo, ovvero di
revocare il concorso gia bandito.

ASSUNZIONE IN SERVIZIO E VALIDITA’ DELLA GRADUATORIA.



La graduatoria finale sara formulata sulla base del punteggio conseguito nelle prove e nella
valutazione dei titoli.

I candidati che avranno raggiunto il punteggio minimo richiesto per il superamento delle prove
verranno inseriti in apposita graduatoria che avra validita di anni 3 dalla data della relativa
approvazione e verra utilizzata sia per la copertura dei posti in oggetto che per eventuali assunzioni
a tempo indeterminato.

La nomina sara disposta in applicazione delle norme contrattuali. Il concorrente che non produce i
documenti nei termini prescritti o che non assume servizio nel giorno stabilito é dichiarato decaduto
dalla nomina.

L’ assunzione comporta I’impossibilita di concessione di mobilita per un periodo di tre anni.

DISPOSIZIONI FINALI

La disciplina del presente concorso ed i criteri di valutazione delle prove sono conformi a quanto
stabilito dal D.P.R. n. 487/1994 e ss. mm. ii.

Per quanto non previsto dal presente bando si applicheranno le disposizioni vigenti in materia.
Copia del presente bando e del fac-simile di domanda ed eventuali ulteriori informazioni potranno
essere richieste al Comando di Polizia Locale - via Carlo Trossi n. 5 Vigliano Biellese (Bl), nei
seguenti orari: dal lunedi al venerdi, ore 9,00 — 12,00 oppure consultando il sito web:
www.comune.vigliano-biellese.bi.it

Il presente bando é stato emanato nel rispetto della Legge n. 68 del 13.03.1999.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il Comune
di Vigliano Biellese — Servizio Polizia Locale e Servizio Segreteria — per le finalita di gestione della
selezione.

Il procedimento avviato con il presente avviso si concludera entro sei mesi dalla data di
svolgimento della prova scritta.

Il presente bando viene pubblicato all’albo pretorio sul sito istituzionale dell’Ente -
www.vigliano.info - dal

Vigliano Biellese, 3 aprile 2013

IL COMANDANTE
F.to CAMERLO dott. Palmino


http://www.vigliano.info/

FAC-SIMILE DI DOMANDA

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N.1 POSTO DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE
CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA C1, A TEMPO PARZIALE AL 50% ED INDETERMINATO.

AL COMANDANTE DELLA POLIZIA LOCALE di VIGLIANO BIELLESE

p.e.c. ...
al fine di partecipare al concorso pubblico per titoli ed esami a n.1 posto di Agente di Polizia Locale categoria C, posizione economica C1, a
tempo parziale al 50% ed indeterminato.

CHIEDE
Di essere ammesso al concorso pubblico di cui in oggetto e, a tal fine

DICHIARA
sotto la propria responsabilita, ai sensi del d.PR. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole della responsabilita penale cui puo andare incontro
in caso di dichiarazione falsa o comunque non corrispondente al vero:
a) Diessere cittadino italiano;
b) digodere dei diritti civili e politici (in caso di mancato godimento indicarne i motivi) e di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune

o) FOTTT (solo per i cittadini italiani, in caso di cancellazione o di non iscrizione indicarne i motivi);
¢) di non aver riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di
impiego con la Pubblica Amministrazione (ovvero di aver riportato le seguenti condanne penali .........cccccevovrreineeneereseses seieeiseee e );

d) dinon avere procedimenti penali in corso (ovvero di avere i seguenti carichi pendenti

e) dinon essere stato destituito o dispensato o dichiarato decaduto dall'impiego presso una Pubblica Ammmlstrazlone (in caso contrario
indicarne i motivi); (1)

f)  dinon aver compiuto 40 anni alla data di scadenza del presente bando;

g) diessere fisicamente idoneo all'impiego e cioé di aver preso visione dei requisiti specifici di cui al capitolo “Requisiti per 'ammissione”
del presente bando;

h) diaver preso visione del capitolo “Cause di inidoneita” del presente bando e di non rientrarvi;

i)  diessere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (per i concorrenti di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

j)  di essere in possesso del titolo di studio richiesto dal bando di concorso di seguito INdiCato: ........cccorieiieinrerecie i e e e ,

CONSEGUILO PreSSO...uiiiiiiiitiiiciins st st s b b e indata.....coeiieninne ;

k) diessere titolare di patente di guida di categoria ......... ;

1)  di essere disponibile alla conduzione di tutti i veicoli in dotazione al servizio, ancorché sia necessario acquisire la speciale patente di
servizio;

m) diessere disponibile ad acquisire la patente di guida dei motocicli, qualora quella posseduta non ne consenta la conduzione;
n) diessere consapevole che il servizio dovra essere prestato armato;

0) divoler sostenere la prova orale di lingua Straniera ..........cocc.oveevencnene sereneeneee e (inglese o francese)
p) Titoli di studio posseduti, oltre a quello richiesto per la partecipazione al concorso, (Lauree, Diplomi universitari, da elencare
dettagliatamente come indicato NEl DANAO) ....cucevreiriiicieieeeieire i s s e e s s ;

q) Titoli di servizio; di aver diritto ai punteggi previsti dal bando di concorso per aver prestato i seguenti servizi:

(indicare denominazione esatta dell’ente presso cui si & prestato servizio, indirizzo, qualifica, profilo professionale, periodo esatto del
SEIVIZIO) wvireee e e seree e ; ( per il servizio militare precisare periodo del S€rvizio)........ccooeevvineeiesniesceineeneens ;

r)  Titoli vari: per altri titoli posseduti (come indicato nel bando, elencare dettagliatamente) .........cccooovreeireiees sereiee e ;

s) diautorizzare l'uso dei dati personali forniti per le sole finalita indicate nel bando di concorso;

t)  diaver preso visione del bando di concorso e di tutte le norme in esso contenute e di accettarle.

CHIEDE
che ogni comunicazione relativa al concorso venga inviata all’indirizzo (indicare
anche il numero telefonico), ovvero alla seguente p.e.C.: ....cooeevrireriecrses e .... impegnandosi a comunicare le
eventuali variazioni successive e riconoscendo che ’Amministrazione non assume alcuna responsabilita in caso di irreperibilita del
destinatario. (2)

ALLEGA
1) copiadel proprio documento di identita in corso di validita

firma (3)
(non autenticata)

(1) Ladichiarazione va resa anche se negativa.
(2) Ogni variazione dell'indirizzo che venga a verificarsi durante I'espletamento del concorso dovra essere segnalata direttamente e nel
modo piu celere a: Comando Polizia Locale di Vigliano Biellese - mail: comando@pmbice.it - p.e.c. polizialocale@pec.vigliano.info
(3) Ladomanda di ammissione dovra essere sottoscritta dall'interessato a pena di non ammissione al concorso. La firma non dovra essere
autenticata.



