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BANDO DI MOBILITA' VOLONTARIA ESTERNA PER LA COPERT URADI 1 POSTO DI
‘ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO" A TEMPO PIENO ED INDETE RMINATO — AREA
DEMOGRAFICA — ADDETTO UFFICIO ANAGRAFE, STATO CIVIL E, ELETTORALE,
STATISTICA, LEVA MILITARE E TOPONOMASTICA — CATEGOR |A C1 (Riservato ai

dipendenti di pari categoria giuridica a prescindee dalla posizione economica acquisita)

IL SEGRETARIO COMUNALE/ RESPONSABILE DEL SERVIZIO P ERSONALE

Vista la deliberazione Giunta Comunale in data 842017, n. 10 avente per oggetto
“Programmazione del fabbisogno di personale periehnio 2017-2019 - Approvazione della
dotazione organica Approvazione piano delle assunzioni anno 2017 ”;
Vista la deliberazione Giunta Comunale in dataili@mp 2017 n. 41 avente per oggetto "Presa d'atto
dimissioni volontarie dipendente ed integraziongbfaogno personale per il triennio 2017/2019 —
Modifica del piano della assunzioni anno 2017";
Visto il Regolamento sull’OrdinamenGenerale degli Uffici e dei Servizi;
Visto I’art. 30 del Decreto Legislativo n. 165/2001 e s.m.i.;
In esecuzione della propria Determinazione n. 6 del 20/06/2017;

RENDE NOTO
Che il Comune di Fubine Monferrato intende acqgeaisivalutare domande di personale in servizio a
tempo indeterminato proveniente da altra Pubblicarmnistrazione, comparto EE.LL. ed in regola
con le prescrizioni del pareggio di bilancio peantio precedente, con profilo di "Istruttore
Amministrativo" — Categoria Giuridica QRiservato ai dipendenti di pari categoria giuridia a
prescindere dalla posizione economica acquisit@teressato al trasferimento presso questo Ente
mediante Mobilita Volontaria tra Enti di cui alkaBO, comma 2 bis del D.lgs. n. 165/2001, a copart
di n. 1 posto vacante di pari profilo professiamédatazione organica, a tempo pieno ed indeterminat
a decorrere dal 01.11.2017.
Il presente Bando non vincola in alcun modo I'Amistiazione Comunale all’assunzione del
personale mediante tale procedura e non fa sorgefavore dei partecipanti alcun diritto

incondizionato al trasferimento presso il ComunEubine Monferrato che si riserva, pertanto, a suo



insindacabile giudizio, la facolta di non dare segalla procedura di mobilita ovvero di prorogare,
modificare, revocare o sospendere il presente Bando
La procedura relativa al presente avviso di m@bdiin ogni caso subordinata all’esito negativéadel

procedura di mobilita attivata ai sensi dell’ard. Bis del D.Lgs. n. 165/2001. L'Amministrazione

Comunale garantisce pari opportunita tra uominoene per l'accesso al lavoro e il trattamento sul
lavoro, cosi come previsto dal D.Lgs. n. 198 dé04/2006 “Codice delle pari opportunita tra uomo
e donna a norma dell’art. 6 della legge n. 24628£11/2005” e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165 del
30/03/2001 “Norme generali sull’ordinamento deldey alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche”.

MANSIONI

Il vincitore della selezione dovra svolgere le manistipiche del personale di categoria C1 con
riguardo all'area di assegnazione (Area demografidadfficio anagrafe, stato civile, elettorale,
statistica, Leva Militare e toponomastica). A tit@semplificativo, ma non esaustivo, si elencano le
competenze ed attivita relative ad posto da ricepri

a) Anagrafe popolazione residente: attivita conmess i servizi anagrafici attribuiti al Comuneldal
Leggi, comprese le relative certificazioni, conuwasgone della funzione d’'Ufficiale d’Anagrafe
delegato, la predisposizione delle carte d’identita; gestione delle comunicazioni tramite INA-SAIA e
ANAG-AIRE; iscrizione anagrafica degli stranieri e dei cittadini comunitari; applicazione delle
disposizioni in materia dimposta di bollo (D.P.R. n. 642/1972); applicazione delle disposizioni
inerenti la documentazione amministrativa (D.P.R.445/2000) e di quelli inerenti il Codice
dellAmministrazione Digitale (D.P.R. n. 82 del 3/2005). E' richiesta la conoscenza delle
disposizioni sulla trasparenza amministrativa (8.19. 33/2013 e ss.mm.ii) e della legge sul
procedimento amministrativo (L. 241/1990 e ss.mjn.ii

b) Stato Civile: adempimenti di legge in materiaStato Civile, emissione delle conseguenti
certificazioni, la gestione della corrispondenza ¢ovari Enti, con assunzione della funzione di
Ufficiale di Stato Civile. E' altresi richiestadanoscenza delle disposizioni relative alle unwii

ed alle convivenze; alle convenzioni di negoziazione assistita; alla separazione consensuale, richiesta
congiunta di scioglimento o di cessazione degletéffcivili del matrimonio e modifica delle
condizioni di separazione o di divorzio innanziudficiale dello stato civile.

c¢) Ufficio di Statistica: elaborazioni parametricperiodiche richieste al Comune comprese quelle
connesse ai Censimenti.

d) Ufficio Elettorale: competenze in materia eledte, tra cui, revisioni elettorali, gestione delle
elezioni, la relativa propaganda elettorale, I'esitee delle tessere elettorali (nuove e duplicati),

gestione delle richieste di iscrizione/cancellagi@all’albo dei presidenti di seggio e quello degli



scrutatori, nonché quello dei Giudici Popolari;

e) Leva militare e Toponomastica (programma SISTER);

REQUISITI PER L'AMMISSIONE AL BANDO DI MOBILITA!

Gli aspiranti devono possedere i seguenti requisiti

- Essere dipendenti a tempo indeterminato di uridbRia Amministrazione, comparto EE.LL., in
regola con le prescrizioni del pareggio di bilanpar I'anno precedente e soggetta alle limitazioni
normative sulle assunzioni.

- Aver superato il periodo di prova presso 'Ente di appartenenza;

- Non aver riportato sanzioni disciplinari nei due anni precedenti la scadenza del Bando;

- Non avere riportato condanne penali che possapedire, secondo le norme vigenti, I'instaurarsi
del rapporto di impiego;

- Essere inquadrato nella categoria giuridicadidendenti di pari categoria giuridica a prescieder
dalla posizione economica acquisita), con profilofgssionale ed esperienza maturata attinente per
contenuto lavorativo e competenze a quello ricefcabn un'anzianita di servizio di almeno 1 anno
continuativo a tempo indeterminato; tale esperienza dovra emergere in modo dettagliato dal
curriculum e sara valutata dalla Commissione esatmae in sede di colloquio.

- Possedere il diploma di scuola secondaria dirsdzagrado, almeno quadriennale (per i titoli
conseguti all'estero 'ammissione alla mobilitalgssdinata al riconoscimento dell'equipollenza degl|
stessi al titolo previsto per 'accesso, ai sensi della normativa vigente);

- idoneita fisica alle mansioni di cui al D.Lgs/30208 e ss.mm.ii .

La carenza anche solo di uno dei suddetti requisitcomportera la non ammissione alla
procedura di mobilitd. Ai candidati esclusi verra data tempestiva comunicazione scritta al
recapito indicato nella domanda di partecipazione léa selezione.

| requisiti necessari all’lammissione e gli altri ttoli dichiarati devono essere posseduti alla data
fissata come termine ultimo per la presentazione dle domande di ammissione.

DOMANDE DI AMMISSIONE AL BANDO — MODALITA' DI PRESENTAZIONE

La domanda di partecipazione alla procedura di ht@pidovra pervenire entro2ll luglio 2017 ore

12,00, a pena di esclusionsecondo una delle seguenti modalita:

- a mano, presso il Protocollo del Comune di Fulbfomferrato, Piazza Cristoforo Colombo n. 11,

15043 Fubine Monferrato (AL) (orari: dal lunedisalbato dalle ore 9,00 alle ore 12,30 e il martedi
dalle ore 15,00 alle orevB0);

- amezzo raccomandata con avviso di ricevimertiaditizzo anzidetto. In questo caso, sulla busta
dovra essere indicata la dicitura “Contiene domatidpartecipazione a selezione” con l'esatta

denominazione della stessa. Non fara fede il tinadletbUfficio postale di spedizione




- a mezzo posta elettronica certificata (PEC), amiente per i candidati in possesso di un indirizzo
di Posta Elettronica Certificata personale, al seggiindirizzo:
area.segreteria@pec.comunedifubine.it,indicando nelloggetto il codice”’mobilitd area
demografica”.

L'invio della domanda attraverso la posta eletitargertificata (P.E.C.) personale assolve all’ajubli
della firma, purché sia allegata copia in formal-Riel documento d’'identita personale in corso di
validita, a pena di nullita. Tutti i documenti poit in allegato dovranno essere inviati
obbligatoriamente in formato PDF.

Le domande di mobilita presentate prima della pubkicazione del presente avviso non saranno
prese in considerazione. Pertanto, chi avesse gieepentato domanda e sia ancora interessato
alla mobilita presso il Comune di Fubine Monferratq dovra ripresentare una nuova istanza
secondo le indicazioni contenute nel presente aveis

La domanda di partecipazione alla procedura di mobita deve essere sottoscritta dal candidato,
pena la nullita della stessaAi sensi dell’art. 39 del D.P.R. 28/12/2000, A54la firma non deve
essere autenticata.

Ai sensi del D.P.R. 445/2000 le dichiarazioni ressottoscritte nella domanda di partecipazione
hanno valore di autocertificazione; nel caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci si applicano le
sanzioni penali ai sensi dell’art. 76 del citat®IR. 445/2000.

L'Amministrazione non assume alcuna responsalibtal mancato o tardivo recapito delle domande
imputabile a disguidi tecnici, a fatto di terzicaso fortuito o forza maggiore, indipendentemente
dalla modalita prescelta per la presentazione delheande stesse.

Alla domanda di mobilita dovranno essere allegatipena esclusione dalla procedura

- copia fotostatica non autenticata di un documelittentita personale in corso di validita.

- un curriculum vitae dettagliato, preferibilmente formato europeo, daélg risultino il profilo
posseduto, gli uffici presso cui ha prestato serwzle attivita svolte, la lingua straniera conots,
nonché ogni altra informazione che il/la candidatidenga utile fornire al fine della valutazioredld
richiesta;

- Dichiarazione di NULLA OSTA incondizionato allatazione della mobilita da parte dell’'Ente di
provenienza a decorrere dal 1.11.2017, senza cbecomporti alcun impegno da parte
dell’Amministrazione Comunale di Fubine Monferrato

Non verranno prese in considerazione le domande@&tverranno senza la dichiarazione di NULLA
OSTA incondizionato all'attivazione della mobilita parte dell'Ente di provenienza a decorrere dalla
suddetta data, ne le domande che perverranno tagatipendenti di Amministrazioni Pubbliche

non in regola con le prescrizioni del pareggioitiirizio per I'anno precedente.



Successivamente, prima dell'eventuale effettivairagene verra richiesto, per i candidati che
dovessero essere eventualmente individuati, il NVIQSTA definitivo alla mobilita all'Ente di
appartenenza, entro i termini che verranno staldbdl’Amministrazione Comunale di Fubine
Monferrato, pena la non attivazione della mobi{fi&tta comunque salva la facolta del Comune di
Fubine Monferrato di di sospendere o dilazionafeltiva assunzione derivante dal presente Bando
di mobilita)

VALUTAZIONE CANDIDATURE

LAmministrazione sottoporra i candidati in possedei requisiti prescritti ad un colloquio e/o altr
forma di valutazione ritenuta opportuna.

Durante il colloquio la Commissione esprimera wndgiio per ciascun candidato sulla base dei
seguenti criteri di valutazione:

- esperienza professionale specifica maturata in relazione al posto da ricoprire;

- conoscenze giuridiche, tecniche e procedurali delle funzioni da svolgere;

- capacita organizzative con parfi@e riferimento all’attitudine allo svolgimento delle mansioni;

- attitudini personali e aspettative lavorative;

- capacita relazionali interne ed esterne;

- motivazione al trasferimento.

Il punteggio massimo attribuibile di punti 35, paitito nel modo che segue:

a) Curriculum massimo 5 punti;

b) Colloquio individuale 30 punti.

SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE

Lo svolgimento del colloquio individuale é fissater il giorno25/07/2017alle ore15.00presso il
Comune di Fubine Monferrato in piazza C. Colombain: 15043 FUBINE MONFERRATO - Sala
Consiliare.

| candidati dovranno presentarsi al colloquio miwtiiun documento di riconoscimento valido.
Eventuali variazioni del diario e sede di svolgingedel colloquio individuale verranno comunicate
sul sito web istituzionale e mediante pubblicazialielbo pretorio.

Il colloquio effettuato dalla Commissione selezioima € finalizzato alla verifica del possesso dei
requisiti attitudinali e professionali richiestirpé posto da ricoprire, nonche delle motivaziohi a
trasferimento. Il colloquio si svolge nel giornalsiito, alla presenza dell'intera Commissione, e
secondo l'ordine che sara deciso dalla Commisgioegesima (ordine alfabetico o sorteggio da
effettuarsi dopo I'appello).

Il concorrente che non si presenti al colloquiogietno stabilito, si considera rinunciatario enge

escluso dalla selezione.



GRADUATORIA E TRASFERIMENTO PRESSO IL COMUNE DI FUB INE MONFERRATO

Al termine del colloquio verra formulata una grathria finale di merito formata secondo I'ordine
decrescente di punteggio, determinato sulla ba$ed#azione riportata da ciascun candidato nelle
suddette prove tenuto conto che se due o piu catditiengono, a conclusione delle operazioni di
valutazione, pari punteggio, e preferito il cantlidaiu giovane di eta.

La graduatoria esplica la sua validita unicamenéd’ambito della presente procedura ed
esclusivamente per il posto espressamente indingdforesente avviso.

Qualora il posto si rendesse vacante e discreziartd|l’Amministrazione scorrere la graduatoria o
procedere ad un nuovo avviso di mobilita.

La partecipazione ad una successiva proceduralilithgresuppone la presentazione di una nuova
domanda.

Il trasferimento, subordinato al nulla osta dellramistrazione di provenienza del candidato, dovra
avvenire a decorre dal 1/11/2017.

Coloro che non assumano servizio nei tempi cheaman comunicati s'intendono rinunciatari al
trasferimento, in ogni caso gli effetti giuridiad economici decorrono dal giorno di effettiva prdsa
servizio.

Il dipendente trasferito conserva la posizione idioa ed economica acquisita all’atto del
trasferimento ivi compresa I'anzianita maturata.

All'atto del trasferimento il Comune provvedera ashuisire dall’Amministrazione di provenienza
gli atti essenziali contenuti nel fascicolo perderdel dipendente.

L'Amministrazione si riserva di controllare la véigita delle dichiarazioni rese dai candidati, ach
successivamente all’eventuale immissione in seyvidel caso che dagli accertamenti emerga la non
veridicita delle dichiarazioni rese, l'autore delBeesse perdera in qualsiasi tempo il beneficio
acquisito sulla base della dichiarazione non \exdte I’Amministrazione si riserva di risolvere zan
preavviso il contratto gia stipulato, nonché dietfiare le dovute segnalazioni alle autorita
competenti.

L’'accesso alla documentazione attinente alla pna@edi cui al presente bando non € ammesso fino
alla sua conclusione, fatta salva la garanzia déti@ne degli atti la cui conoscenza sia neceasatri
per curare o per difendere interessi giuridici.

PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI

Ai sensidel D.lgs. n. 196/2003 e successive mealioni, i dati personali forniti dai/dalle candida

ai fini della procedura di mobilita saranno raciceltrattati, anche con l'uso di sistemi informzaitz,

dal personale del Comune di Fubine Monferrato @énhlita connesse alla gestione della procedura

stessa e per i provvedimenti conseguenti, noncbgesgsivamente all'eventuale trasferimento, per le



finalita inerenti la gestione del rapporto di lawor
Il trasferimento di tali dati & obbligatorio ai fidell'accertamento dei requisiti di ammissioneyge
I'esclusione dalla procedura.
DISPOSIZIONI FINALI
L’Amministrazione si riserva la facolta di prorogare o di riaprire il termine per la presentazione
delle domande di ammissione alla procedura, nomtthénodificare, sospendere o revocare la
procedura stessa per ragioni di pubblico interesaeseguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o
finanziari.
Infine, si riserva di non dar corso alle mobilidizandone comunicazione agli interessati, a seguito d
sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari saguito della variazione delle esigenze organizzat
dell’Ente.
Il presente avviso € comungue subordinato alleteféedisponibilita finanziarie nel rispetto della
normativa vigente.
Per quanto non espressamente previsto dal presense di selezione valgono, in quanto applicabili,
le disposizioni previste dalla normativa vigenterateria.
Ai sensi e per gli effetti della legge 241/90 $oma che il Responsabile del procedimento relativo
alla procedura in oggetto e la D.ssa Gabriella Gre® (0131/778121).
AVVERTENZE
E’ volonta dellAmministrazione comunale che i catati ammessi alla procedura siano in regola
con le disposizioni contrattuali inerenti ai periail ferie, elemento che sara valutato in sede di
perfezionamento della procedura. Pertanto i catidttia abbiano maturato e non goduto periodi di
ferie pregressi, saranno invitati a trovare un es@@on I'Ente di provenienza
La partecipazione alla selezione obbliga i conatrrall'accettazione incondizionata delle
disposizioni del presente bando, delle norme catéeim tutte le leggi ed i regolamenti generali o
speciali in materia.
Al fine esclusivo di facilitare gli aspiranti nelpaedisposizione della domanda di partecipaziolae al
Selezione, esclusa qualsiasi responsabilita deifmstrazione Comunale, si mette a disposizione
schema esemplificativo (allegato A).
Fubine Monferrato, 20 giugno 2017

Il Responsabile 8etvizio

Grosso D.ssa (Gla



