Comune di Morano sul Po

Provincia di Alessandria

Parere n. 2 del 29/06/2023

Ogzgetto: Parere in merito alla costituzione del fondo risorse decentrate 2023

Il Revisore Unico del Comune di Morano sul Po’, Dott. Ettore Carozzo esamina la proposta di
costituzione del fondo tisorse decentrate 2023 corredata dalla relativa documentazione trasmessa al
Revisore unico in data 22 giugno 2023 in conformita di quanto previsto dall’art. 20 comma 3 del
Decreto Legislativo del 30/06/2011 n° 123, per acquisire il relativo parere di competenza,

Il Revisore viene assistito dal Responsabile dell’Ufficio Finanziario, Rag. Patrizia Ferrero,
appositamente invitata dall’Organo di Controllo per fornire allo stesso tutti gli elementi informativi

necessari per la redazione del prescritto parere.

Visto il CCNL 16/11/2022 del personale del comparto Funzioni Locali ed in particolare I’articolo 79 del
medesimo che disciplina la costituzione del “Fondo risorse decentrate”, destinato allo sviluppo delle risorse
umane ed alla produttivits;

Dato atto nello specifico che art. 79 succitato prescrive il metodo di calcolo del “Fondo risorse decentrate”
destinato all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivitd, a partire dalle
voci hanno determinato le risorse stabili secondo il CCNL 2016/2018, integrate da altri importi previsti dal
vigente contratto nazionale;

Considerato che la disciplina dell’art. 79 CCNL 16/11/2022 distingue le risorse decentrate in due
categorie: la prima (comma 1) ricomprende tutte le fonti che incrementano stabilmente P’importo del fondo
unico di cui al comma 1 del medesimo articolo, la seconda (comma 2), ricomprende risorse mediante le quali
il Fondo puo essere alimentabile annualmente con importi variabili di anno in anno;

Richiamata integralmente la propria determinazione N. 111 del 08/11/2022 di costituzione definitiva del
Fondo 2022 nella quale & stato determinato Pimporto delle risorse decentrate che costituiscono la base per la
determinazione dell’annualita 2023

Considerato che in relazione all’annualita 2023 e seguenti il CCNL 2019-2021 prevede specifiche voci di
alimentazione delle risorse decentrate di natura obbligatoria e non soggetti a valutazione, ¢ in particolare:

- art. 79 comma 1 lett. b): incremento di € 84,50 per ogni dipendente in servizio al 31/12/2018; tale
incremento pro capite deve essere computato per ogni destinatario del CCNL presente a tale data,
anche se a tempo parziale o a tempo determinato (v. parere ARAN CFL 45)

- art. 79 comma 1 lett. d): differenze tra gli incrementi contrattuali riconosciuti alle posizioni

economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali, alla data

di entrata in vigore del CCNL 2019-2021, individuata da ARAN nel 1/1/2021 (parere ARAN CFL
174, vedi allegato b)

- art. 67 comma 1-bis — quota di risorse gia a carico del bilancio, corrispondente alle differenze

stipendiali tra B3 e Bl e tra D3 ¢ D1, per ogni dipendente in Cat. Giuridica B3 e D3 in servizio
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all’entrata in vigore del nuovo sistema di classificazione professionale, cioé al 1 aprile 2023 (v. parere
ARAN CFL175)

Dato atto che a seguito della formulazione degli indirizzi da parte della Giunta Comunale, con
deliberazione n. 53 del 18/04/2023, dichiarata immediatamente eseguibile, sono state quantificate in via
definitiva le risorse del fondo incentivante comprensive degli eventuali incrementi di parte variabile;

Rilevato pertanto che si rende necessario determinare il Fondo risorse decentrate per ’anno 2022, al fine di
legittimare I’erogazione delle voci di salario accessorio, dando atto che le risorse cosi determinate sono

previste nel C.C.N.L. del 21/5/2018;

Rilevato pertanto che si rende necessario approvare il Fondo risorse decentrate per 'anno 2023, al fine di
legittimare I’erogazione delle voci di salario accessorio con periodicith mensile, dando atto che voci indicate
dall’art. 79 del C.CN.L. del 21/5/2018 non sono soggette a valutazioni discrezionali da parte

dell’ Amministrazione;

Visto il comma 6 del medesimo art. 79, ai sensi del quale “ZLa quantificazione del presente Fondo delle
risorse decentrate e di quelle destinate agli incarichi di cui all’art. 16 (Incarichi di Elevata qualificazione)
deve comunque avvenire, complessivamente, nel rispetto dell’art. 23, comma 2 del D. Lgs. n 75/2017 con la
precisazione che iale limite non si applica alle risorse di cui al comma 1, lettere b), d), a quelle di cui ai
commi 1-bis e 3, nonché ad altre risorse che siano escluse dal predeito limite in base alle disposizioni di
legge”;

Visto il vigente “Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e servizi®;

Viste il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”, e successive modificazioni;

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti
locali” e successive modificazioni;

Rilevato che:
a) il fondo delle risorse decentrate dell’anno 2023, costituito con determinazione del Responsabile

del servizio finanziario n. 40 del 08.05.2023 - avente ad oggetto “Costituzione del fondo risorse
decentrate anno 2023, ai sensi dell'art. 67 del CCNL Funzioni Locali 2016 del 21.05.2018” - in
complessivi euro 56.878,23, & compatibile con i vincoli di bilancio derivanti dall’applicazione delle

norme di legge;
b) che dette risorse, necessarie a finanziare la contrattazione decentrata del 2023, sono allocate e

disponibili sul bilancio di previsione 2023/2025;
ESPRIME

Parere favorevole in merito all’ipotesi di accordo sin qui relazionata.
La presente certificazione viene tempestivamente trasmessa al responsabile del servizio finanziario

per i provvedimenti di competenza.
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