COPIA

COMUNE DI MORANO SUL PO
PROVINCIA DI ALESSANDRIA

PROVV.TO N. 8/2016

OGGETTO: ASSEGNAZIONE DI N. 1 LAVORATORE PER PROGETTO LAVORI
SOCIALMENTE UTILI.

L’anno  DUEMILASEDICI addi PRIMO del mese di GIUGNO, il sottoscritto MAURO
ROSSINO, nella sua qualita di Sindaco e Responsabile del Personale del Comune di Morano
sul Po;

RICHIAMATA la comunicazione pervenuta dal Centro per I’'Impiego di Casale Monferrato
relativa a n. 1 unita da assegnarsi al progetto di cui alla deliberazione G.C. n. 90/2011, nella

persona della Sig.ra Oglietti Cinzia nata a Torino il 30.07.1963 e residente in Morano sul Po —
qualifica impiegata;

VISTO il proprio precedente provvedimento n. 4/2015 ad oggetto “Assegnazione n.1 lavoratore per
progetto lavori socialmente utili”;

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n.39/2015 ad oggetto “Approvazione progetto
lavoratori socialmente utili”;

VISTO il proprio precedente provvedimento n. 12/2015 ad oggetto “Assegnazione n.1 lavoratore
per progetto lavori socialmente utili”;

CONSIDERATO che la Sig.ra Oglietti Cinzia ha comunicato di voler proseguire la propria attivita
lavorativa in qualita di L.S.U. presso il Comune di Morano sul Po ;

VISTA la presa d’atto di cui sopra da parte del Centro per I’Impiego di Casale M.to;

VISTO il D. Lgs. n.468/97 e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTE le linee guida regionali relative alla gestione delle attivita in LSU, approvate dalla CRC
Piemonte di Torino, e il Comunicato del 14.10.2015 della Regione Piemonte sempre relativo

all’attivita di LSU;

VISTO il D.Lgs. n.267/2000;




RITENUTO necessario provvedere in merito;

DETERMIN A

1- DI DISPORRE [I’inserimento nel progetto di cui alla deliberazione Giunta C.le n.39/2015 del
nominativo in premessa citato;

2- DARE ATTO che il personale di cui sopra prestera servizio a decorrere dal 01.06.2016 per un
periodo di mesi sei;

3- DARE ATTO che il predetto personale svolgera le mansioni risultanti dal progetto approvato,
riferibile al profilo in premessa citato, ed allo stesso saranno applicabili per quanto compatibili le
norme del vigente contratto di lavoro EE.LL. in ordine a diritti e doveri del personale stesso con
orario di lavoro rapportato all’indennita di mobilita in godimento e precisamente:

ORE SETTIMANALI N. 20 con il seguente orario:

Lunedi ore 10,00=14,00
Martedi ore 10,00=14,00 Giovedi ore 10,00 = 14,00
Mercoledi’ ore 10,00=14,00 Venerdi ore 10,00 = 14,00

4- DARE ATTO che detto personale viene incluso nella polizza assicurativa in atto con la
compagnia di assicurazioni Helvetia Compagnia Svizzera D’Assicurazioni SA con sede in Milano
per la responsabilita civile verso terzi;

5- DARE ATTO che:
- laspesa relativa per copertura INAIL trova imputazione su codice bilancio:

Missione | Programma | Titolo | Macroagregato | Capitolo
08 01 1 01 1926

Del Bilancio Pluriennale 2016/2018 — Esercizio 2016

- la spesa relativa per copertura Assicurativa trova imputazione su codice bilancio:

Missione | Programma | Titolo | Macroagregato | Capitolo
01 03 1 10 1044

Del Bilancio Pluriennale 2016/2018 — Esercizio 2016

6- DARE ATTO che viene fornita comunicazione on line al Centro per I’Impiego di Casale M.to,
assolvendo cosi agli obblighi per le comunicazioni obbligatorie agli Enti interessati.

7- DARE ATTO che il Responsabile del Servizio Finanziario provvedera agli adempimenti
relativi.

Il RESPONSABILE DEL PERSONALE
F.to MAURO ROSSINO



Al SENSI art.151 comma 4° del D. Lgvo n.267/2000 si conferma la regolarita del presente
provvedimento, attestando la copertura finanziaria dell’impegno assunto su codice bilancio:

Missione | Programma | Titolo | Macroagregato | Capitolo
08 01 1 01 1926
01 03 1 10 1044

Del Bilancio Pluriennale 2016/2018 — Esercizio 2016 e la relativa registrazione contabile.

li, 01/06/2016 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

F.to BOCCARDI rag. Giovanna

I sottoscritto Responsabile del servizio delle pubblicazioni aventi effetto di pubblicita legale, visti
gli atti d’ufficio;
Visto lo Statuto Comunale

ATTESTA

Che la presente determinazione e pubblicata nel sito web istituzionale di questo Comune per
quindici giorni consecutivi dal 09/06/2016 al 24/06/2016.

Morano sul Po, li 09/06/2016

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to Pagliano Giancarlo



