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PROVVEDIMENTO DEL SINDACO N. 13/2011 

 

 

PROGETTO  INCLUSIONE  SOCIALE- DETERMINAZIONI. 

 

 

 

L’ANNO  DUEMILAUNDICI    Addì      VENTUNO   del  mese di   GIUGNO  , nella Sede 

Comunale. 

 

IL sottoscritto  ENZO PICCALUGA, Sindaco       del  Comune di Morano sul Po ; 

 

VISTO  il Progetto “ Inclusione sociale”, promosso dalla Provincia di Alessandria, tramite i Centri 

per l’Impiego; 

 

VISTO CHE  da accordi  intercorsi questa Amministrazione si era dichiarata disposta all’avvio del 

Progetto di cui sopra; 

 

PRESO ATTO della Convenzione di Tirocinio di Formazione e di Orientamento pervenuta, agli 

atti; 

 

PRESO  altresì atto dei due progetti  formativi  da attivare a nome di: 

 FERENTILLI   MATTEO 

 LUISI   ERSILIA 

Entrambi residenti in Morano sul PO 

 

Tanto  Premesso 

  

 

D  E  T  E  R  M  I  N  A 

 

 

1. SOTTOSCRIVERE  il Progetto “ Inclusione sociale”  e  la relativa convenzione; 

 

2. PRENDERE ATTO che i tirocinanti sono in numero di 2, come in premessa specificati e   da 

documentazione agli atti; 
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3. CHE  il Tirocinio formativo avrà al durata dal  28/06 al    27/10/2011,  con il seguente orario: 

 

TIROCINANTE- MATTEO  FERENTILLI 

 

Tempi di presenza in azienda    :n.ro 30 ore settimanali: 
 
Lunedì  dalle  ore 8,00  alle ore 12,00        dalle ore 13,30 alle ore 15,30 
Martedì  dalle  ore 8,00  alle ore 12,00       dalle ore 13,30 alle ore 15,30 
Mercoledì  dalle  ore 8,00  alle ore 12,00   dalle ore 13,30 alle ore 15,30 
Giovedì  dalle  ore 8,00  alle ore 12,00       dalle ore 13,30 alle ore 15,30 
Venerdì  dalle  ore 8,00  alle ore 12,00       dalle ore 13,30 alle ore 15,30 
 
 
TIROCINANTE – ERSILIA  LUISI 
 
Tempi di presenza in azienda    :n.ro 30 ore settimanali: 
 
Lunedì  dalle  ore 8,30   alle ore 13,30        dalle ore 14,30 alle ore 16,30 
Martedì  dalle  ore 8,30  alle ore 13,30    
Mercoledì  dalle  ore 8,30  alle ore 13,30    
Giovedì  dalle  ore 8,30  alle ore 13,30        
Venerdì  dalle  ore 8,30  alle ore 13,30  
Sabato  dalle ore  9,00  alle ore  12,00       
 
 
 

4. Il Tutor  per il sig. Matteo Ferentilli viene individuato nella persona del sig. Augusti 

Maurilio, coordinatore personale Area Tecnico-manutentiva, mentre per la sig. na  Ersilia 

Luisi  viene individuato nella persona della sig.ra Gilardino Anna Maria, Uffici 

Amministrativi ; 

5. Che  i due tirocinanti saranno inclusi nella polizza assicurativa per Infortuni sul lavoro-

INAIL .-  per Responsabilità civile nella polizza assicurativa stipulata con la Compagnia 

Unipol. 

 

 

                    IL SINDACO 

               fto  (  rag.Enzo Piccaluga) 

 
provv.to sindaco prog.inclus. sociale 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Il sottoscritto Responsabile del Servizio delle pubblicazioni aventi effetto di pubblicità legale, visti 

gli atti d’ufficio; 

Visto lo Statuto Comunale, 

ATTESTA 

 

Che la presente determinazione è stata pubblicata, in data odierna, per rimanervi per 15 giorni 

consecutivi,   dal   24/06/2011   al  09/07./2011,   nel sito web istituzionale di questo Comune, 

accessibile al pubblico (art. 32, comma 1, della legge 18.06.2009, n. 69). 

 

Dalla residenza comunale, lì              24/06/2011                                       

 

                Il Responsabile del Servizio 

                                                                                                               Fto Rosangela Solerio 

 


