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COMUNE DI MORANO SUL PO

(Provincia diAlessandria)

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 ¢ 5 del CCNL 1/4/ 1999, in merito
all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2015. Relazione illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 Ilustraziene degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge :

Data di sottoscrizione Ipotesi
accordo 16/12/2015

Periodo temporale di vigenza | Parte normativa 2013/2015 e parte economica 2015

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):
Presidente: Segretario Comunale Di Maria Maria Luisa
sig. Mauro Rossino

Parte Sindacale

RSU sig. Pagliano Giancarlo

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle):
FP-CGIL, e CISL FP, CSA, UIL FPL.

Organizzazione presente e non firmataria FP-CGIL

Composizione
della delegazione trattante

Soggetti destinatari Personale non dirigente — dipendenti comunali

a) Modalita di applicazione degli istituti previsti dei CCNL del

Materie trattate dal contratto . ;
comparto enti locali

11‘1teg1:at1vo (descrizione b) Utilizzo risorse decentrate dell’anno 2015,
sintetica)
Intervento i
= del’Organo di | E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno?
= controllo si
> .
v 8 interno.
w3 Allegazione Non sono stati effettuati rilievi.
53 2 |della
£ & @ & | Certificazione
T £ .8 % | del’Organo di
- -"R |
% 3 & | controllo
£ 8% & | interno alla
& 8 £ £ | Relazione
x B @ .
g =~ illustrativa. ‘
§ g Attestazione del | E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del
= rispetto  degli | d.lgs. 150/2009
2 obblighi di legge
@ che in caso di| Sie coincide con il PRO 2015
inadempimento
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X

comportano  la | E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e I’integrita
sanzione del | previsto dall’art. 11, comma 2 det d.lgs. 150/2009?

divieto di

erogazione della | Si :

retribuzione E stato assolto I'obblige di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8§
accessoria dell’art. 11 del d.1gs. 150/2009?

Si, per quanto di competenza

La Relazione della Performance ¢ stata validata dall’OIV ai sensi
dell’articolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/2009?

31

Eventuali osservazioni =

Morano sul Po 19/12/2015

IL SEGRETARIO COMUNALE

«

Modulo 2 Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilitd con i vincoli derivanti da norme di
legge e di contratto nazionale —modalit di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)
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CCNL 01.04.1999)

Indennitd specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. i) 0
CCNL 01.04,1999)
Compensi per attivitd e prestazioni correlati alle risorse di cui 0

all’art. 15, comma |, lettera k) del CCNL 01.04.1999

Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, letiera a) del 14.236,44
CCNL 01/04/1999
Altro (art 36, comma 2, CCNL 2004) 600,00

Sezione IV — Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa_sotloposto a
certificazione

. Desetizione . Importo. -
Somme non regolate dal contratto 12.758,18
Somme regolate dal contratto 22.696,09
Destinazioni ancora da regolare 0
Totale 35.454,27

Sezione VI - Attestazione motivata. dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale

a, attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con
risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilit:

Le risorse stabili ammontano a € 27.212,37 trovano finanziamento nelle risorse certe del bilancio dell’anno di tiferimento..

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivitd & erogata in applicazione delle norme
regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.lgs. 150/2009 ¢ con la supervisione del Nucleo di Valutazione / OTV.,

¢. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivitd delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la

contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)
Per I'anno 2015 sono state previste tre progressioni economiche..

Modulo I - Schema generale riassuntivo del Fondo per:la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente
Fondo certificato dell’anno precedente

Descrizione Anno 2010 Anno 2015 Differenza
Risorse stabili 30.829,66 27.212,37 -3.617,29
Risorse variabili 5.272,99 4.371,63 -901,36
Residui anni precedenti 2.785,37 3.870,27 + 1084,90
Totale 38.888,02 35.454,27 - 3433,75

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita. di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli

strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria dell’ Amministrazione

presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

I vincoli di spesa relativi al fondo 2015 sono rispettati,

Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di

destinazione del Fondo

11 totale del fondo come determinato dall’ Amministrazione con dete

afl’intervento 101080 1cap 2163 del Bilancio 2015.

Morano sul Po 19/12/2015

ILE DEﬁa sk

inazione n. 22 del 10/12/2015 & impegnato

RVIZIO FINANZIARIO

ST B R
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Sezione I — Eventuali decurtazione del fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

_ Descrizione Importo
Trasferimento personale ATA 0
CCNL 31/3/1999 articolo 7 0
CCNL 1/4/1999 articolo 19
Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (limite fondo 2010 parte 0
fissa)

Art. 9, comma 2-bis d.I. 78/2010 (riduzione proporzionale al 5.438,06

personale in servizio - parte fissa)

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 parte 0

variabile)

Art, 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (riduzione proporzionale al 0

personale in servizio - parte variabile)

Totale riduzioni 5.438,06
Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

, R -Descrizione - _Importo

Risorse stabili 27.212,37

Risorse variabili 4.371,63

Residui anni precedenti 3.870,27

Totale ' 35.454.27

Modulo IT - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione:integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungug non regolate specificamente dal Contratto

Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali 12,758,18 relative a:

Deserizione - - Importo
Indennita di comparto 2.985,83
9.772,35
Progressioni orizzontali
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione
organizzativa
Indennita personale educativo asili nido (art. 31, comma 7,
CCNL 14.09.2000)
Indennita per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL
05.10.2001)
Aliro
Totale 12.758,18
Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono ragolate dal contratto somme per complessivi € 22.696,44 cosi suddivise:
- Descrizione. _ Importo’
Indennita di turno 0
Indennita di rischio 720,00
Indennita di disagio — pronta reperibilita 1.640,00
Indennitd di maneggio valori
Lavoro notturno e festivo
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett, 1) 5.500,00
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Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2015. Relazione tecnico-finanziaria

Modulo I - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione
Autonomie Locali, & stato quantificato dall’ Amministrazione con determinazione n. 22 del 10/12/2015 nei seguenti importi:

_ . Descriziong = : _ - Iniperto
Risorse stabili 27.212,37
Risorse variabili 4.371,63
Residui anni precedenti 3.870,27
Totale 35.454,27

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate

La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per I’anno 2015 & stata quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali
vigenti, e quantificata in €27.212,37

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl
Sono stati riportati i seguenti incrementi gid acquisiti alla parte stabile del fondo negli anni precedenti:

- Descrizione - Tmporto

CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 1 1.299,00

CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2 1.048,00

CCNL 9/5/2006 art. 4 ¢. 1 1.851,66

CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2 1.430,07

Altri incrementi con caratiere di certezza e stabilita
.. - Descrizione B . |- - linporo
CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 4.781,26
| CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento stabile delle 1.500,00

dotazioni organiche)

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n® 14

CCNL 09/05/2006 dich. cong. n® 4 (recupero PEQ)
CCNL 1/4/1999 art, 14, c. 4 riduzione straordinari 328,69
Altro

Sezione II — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate

Descrizione* - Importo
Art. 15, comma 1, lett. d) sponserizzazioni / convenzioni /
contribuzioni utenza
Art. 135, comma 1, left. &) economie da part-time
Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge

Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario 345,71
Art. 15, comma 2 1.871,63
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni 2.500,00
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori

Somme non utilizzate I’anno precedente 3.524,56
Altro

CCNL 1/4/1999 art. 15, ¢. 2 (integrazione fino al 1,2% del monte salari 1997)

Il monte salari 1997 al netto della dirigenza ammontava ad € 155.969,16, per una possibilitd di incremento massima di €
1.871,63 (1,2%). Nella sessione negoziale & stata inserita la quota di € 1.871,63, pari al 1,2%.
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A) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

Articolo 1. Viene identificato I’oggetto del contratto.

Articolo 2 Vengono quantificate le risorse relative alle prestazioni di lavoro straordinario;
I’ammontare del fondo per lo straordinario a stato quantificato in € 2.979,75

Articolo 3 Vengono fissati i criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie

La quantificazione del fondo per le politiche di sviluppo e delle risorse umane & contenuta nell’allegato A della presente
relazione.

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse
Sulla base dei criteri di cui all’articolo __le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

Descrizione* Importo

Art. 17, comma 2, lett. a) — produttivita
14.236,44

Art. 17, comma 2, lett. b) — progressioni economiche 9.772,35
orizzontali
Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennita di rischio Indennita di 720,00
reperibilitd, festivo , notturno, nottumo festivo
Art. 17, comma 2, lett. &) Indennita di disagio 1.640,00
Art. 17, comma 2, lett. f) — indennitd per specifiche 6.100,00
responsabilita
Art. 33 CCNL 22.1.2004 — indennita di cormparto 2.985,83
Somme rinviate
Altro
Totale 35.454,62

C) effetti abrogativi impliciti

Non si determinano effetti abrogativi impliciti

D) illustrazione ¢ specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita
Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto verso il personale si applica il

regolamento per la valutazione e la premialitd del personale (approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 91 del
22/10/2012).

E} illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni economiche:
Lo schema di CCDI prevede nuove progressioni economiche.

illustrazione dei risultati attesi_dalla sottoscrizione del contratto integrativo
progra: imazione gestionale

E’ previsto lo stanziamento di somme dedicate al raggiungimento di specifici obiettivi di produttivita previsti nel piano degli
obiettivi — PRO , adottato con deliberazione di Giunta Comunale n. 33 del 06/05/2015

in_correlazione con gli strumenti di

Morano sul Po 19/12/2015
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COMUNE DI MORANO SUL PO
FONDO RISORSE DECENTRATE 2015

Le risorse di cui all'art. 31 CCNL 22/01/2004, sono quantificate/utilizzate come segue:

DESCRIZIONE IMPORTO €

CCNL 1/4/99 art. 14 c. 4 (riduz. 3% straordinari) 328,69
CCNL 1/4/99 art. 15 lett. a) {fondo storico) 13.522,03
CCNL 1/4/99 art. 15 lett. b) (ex art, 32 CCNL 6/7/95 - art. 3 CCNL 16/7/96) 1.793,65

CCNL 1/4/99 art. 15 lett. c) (ex art. 32 CCNL 6/7/95 - art. 3 CCNL 16/7/96)
CCNL 1/4/99 art. 15 lett. d) (somme art, 43 Legge 449/97 sponsorizzazion,
consulenze,contributi per servizi pubblici non essenziali)

CCNL 1/4/99 art. 15 lett. e) (20% economie part time)

CCNL 1/4/99 art. 15 lett. f) (contrattualizzazione trattamenti)

CCNL 1/4/99 art. 15 lett. g) (LED attribuiti e attribuibili al 31.12.1998) 2.190,81
CCNL 1/4/99 art. 15 lett. h) (indennita £.1.500.000 ex 8* q.f.)
CCNL 1/4/99 art. 15 lett. i) {riduzione organico dirigenti)
CCNL 1/4/99 art. 15 lett. j) (0,52% m.s. 1997) 810,83
CCNL 1/4/99 art. 15 lett. k) (recupero ICI, Tributi, Merloni ecc.)

CCNL 1/4/99 art. 15 lett. 1) (personale trasferito per decentramento)

CCNL 1/4/99 art. 15 lett. m} (risparmi straordinari) 345,71
CCNL 1/4/89 art. 15 ¢. 2 (1,2% m. s. 1997) 1.871,63
CCNL. 1/4/99 art. 15 ¢. 5 (implementazione e riorganizzazione servizi) 2.500,00
CCNL 1/4/99 art. 15 ¢. 5 (implementazione personale) 1.500,00

CCNL 1/4/99 art. 16 ¢. 1 (risorse integrative)
CCNL 14/9/00 art. 48 c. 3 (2% m.s. 1998)
CCNL 14/9/00 art. 54 {messi notificatori)
CCNL 5/10/01 art. 4 ¢. 1 (1,1% m.s. 1999) 1.851,66
CCNL 5!1 OIO1 art 4c.2 (RIA e acl personam) 4,781,26

CCNL 5!10!01 art 4 C. 4 (lntergrazwne art 15(: 1 lett d)
CCNL 5/10/01 art. 5 (applicazione parametri virtuosi)

CCNL 22/1/04 art. 32 ¢. 1 {0,62% m.s. 2001) anno 2004 1.299,00
CCNL 22/1/04 art. 32 c. 2 {0,50% m.s. 2001) anno 2004 1.048,00
CCNL 22/1/04 art. 32 ¢. 7 {0,20% m.s. 2001) anno 2004 420,00

CCNL 22/1/04 art. 32 c. 6 (0,50% m.s. 2001) anno 2003 - altri enti
CCNL 22/1/04 art. 32 ¢. 6 (0,50% m.s. 2001) anno 2004 - altri enti

CCNL biennio 2004-2005 (0,5% m.s. 2003 € 334955) 1.674,78
CCNL biennio 2004-2005 (0,7% m.s. 2003 € 334955)
CCNL 11/4/08 art. 8 c. 2 (0,6% m.s. 2005) 1.430,07

CCNL 11/4/08 art. 8 ¢. 3 (0,3% m.s. 2005)
CENL 31772110 art-4 ¢: 2 (1-1,6% m.s. 2007)
Alire risorse

SOMME NON:UTILIZZATE PROVENIENT! DALL'ANNO PRECEDENTE = | 3.524,56
TOTALE RISORSE DECENTRATE 40.892,68
di cui art. 31 ¢. 2 risorse stabili 32.650,78
decurtazione art. 9 comma 2 bis L. 122/2010 - 5.438,41
di cuij art. 31 ¢. 3 risorse variabili 8.241,90
TOTALE FONDO 2015 35.454,27
Fondo lavoro straordinaric anno 2015 297975

Allegato "A"



