COMUNE DI MORANO SUL PO

VERBALE DI ACCORDO PER LA RIPARTIZIONE DEL FONDO PER LE POLITICHE DI
SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA’ ANNO 2016.

Il giorno diciannove del mese di dicembre dell'anno 2016 presso il Municipio di Morano sul Po tra:

La delegazione di parte pubblica composta dai SiG.RI:
DI MARIA MARIA LUISA — Segretario Comunale in qualita di Presidente
ROSSINO MAURO - Sindaco
e
La delegazione sindacale costituita dailla componente RSU di questo Comune Sig. Pagliano
Giancarlo

Premesso:

Che con deliberazione G.C. n.76 del 21/09/2016 erano stati definiti gli indirizzi per la costituzione
del fondo 2016

Che con determinazione n. 17 del 22/10/2016 del Responsabile del servizio Personale veniva
costituito il fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita anno 2016.
Che in data 24/10/2016 & stata sottoscritta ipotesi di accordo per la ripartizione delle risorse
decentrate anno 2016.

Che con deliberazione G.C. n. 88 del 24/11/2016 & stata approvata detta ipotesi ed autorizzata la
delegazione trattante di parte pubblica alla stipula dell'accordo definitivo.

Che per il giorno 12/12/2016 era stato stabilito I'incontro con la delegazione sindacale firmataria
dell'ipotesi per la sottoscrizione dell’accordo definitivo.

Che per motivi di salute del Presidente deila delegazione trattante di parte pubblica l'incontro era
stato rinviato.

Che con nota del 16/12/2016 prot n. 3617 era stata comunicata la nuova data stabilita per il giorno
19/12/2016 alle ore 16.00.

Che oggi 19/12/2016 i rappreseniati della delegazione FP CGIL Alessandria non si sono

presentati.

Atteso che occorre definire la ripartizione delle risorse decentrate anno 2016

Tutto cid premesso si stipula quanto segue: ; )



1) RISORSE DECENTRATE ART. 31 CCNL 22/1/2004 —~ ANNO 2016.

Le risorse decentrate art. 31 CCNL 22/1/2004 e s.m.i. relative al’'anno 2016 ammontano
ad € 34.998,68 compresi i risparmi sul lavoro straordinario, i residui parte fissa delle
risorse decentrate anno 2015 e le risorse di cui all'art. 15 comma 5 CCNL 1/4/1999, oltre
che dalla rivisitazione del fondo ai sensi della L.122/10 art. 9 comma 2 bis, e dell'art 1,
comma 236 della L 208/2015, secondo quanto contenuto nell'allegato A , da considerarsi
parte integrante e sostanziale ad ogni legale effetto del presente accordo.

2) LAVORO STRAORDINARIO.

Le risorse necessarie per compensare le prestazioni straordinarie per I'anno 20186 restano
invariate rispetto all’ anno 2015 per un importo annuo di Euro 2.979,75.

3) UTILIZZO DELLE RISORSE.

Progressione economica orizzontale

Linporto delle progressioni economiche storiche ammonta ad € 7.365,42 ridotto della
guota parte di progressione del dipendente cessato il 1/10/2016.

Nellanno 2015 sono state riconosciute progressioni economiche orizzontali per €
1.548,00.

Totale Fondo progressioni € 8.913.42

Indennita di comparto art. 33 del CCNL 22/1/2004
Con le risorse stabili anno 2016 vengo finanziati le indennita di comparto gia riconosciute
mensilmente ai dipendenti per un ammontare complessivo di€ 2.830,13.

Indennita di rischio

Con le risorse stabili anno 2016 vengono altresi finanziate le indennitad di rischio
riconosciute mensiimente ai dipendenti Augusti Maurilio e Petocchi Antonio, addetti
all'area manutentiva, per un importo annuo complessivo di € 720,00

Ulteriori Utilizzi delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita

Le risorse decentrate sono finalizzate a promuovere effettivi e significativi miglioramenti
nei livelli di efficienza e di efficacia dell’ ente e di qualita dei servizi istituzionali.

Indennita per specifiche responsabilita art. 17 c. 2 lett. f} ccnl 1/4/99
A seguito di riorganizzazione delle competenze si ritiene riconoscere ai dipendenti
sottoindicati gli importi per specifiche responsabilita come appresso specificate:

1 Sig.ra Medea Mariella responsabile servizio stipendi e servizi alla persona e alle

famiglie, cat. C € 625,00 %&



2. Sig. Gavazza Fabrizio cat. C, per responsabile acquisti Mepa e Consip €
500,00

3. 8ig. Pagliano Giancarlo cat. B, per responsabile gestione accertamento tributi
per € 250,00.
Si fa presente che la specifica responsabilitd & rapportata ai tre mesi ott - dic 2016 di
decorrenza dell'attribuzione dei compiti per specifica responsabilita.
Le indennita come sopra determinate sono confermate sino al perdurare delle condizioni
che ne hanno determinato I'attribuzione e potranno essere aumentate in sede di
contrattazione decentrata.

Indennita di disagio, assimilabile alla pronta disponibilita, e servizio scuolabus

2 cat. B Sigg. Petocchi Antonio e Augusti Maurilio per € 620,00 cad. = € 1.240,00
pronta disponibilita

1 cat. B sig. Pagliano Giancarlo x € 400,00 per servizio scuolabus

1. Cat B Sig. Augusti Maurilio per € 1.000,00 per servizio scuolabus.

Totale annuo; € 2.640,00.

Produttivita

L'importo residuo di € 18.520,13 verra destinato alla erogazione della produttivita secondo
quanto disposto dai criteri di valutazione definiti dal CCNL e dagli accordi vigenti, ed in

base al raggiungimento degli obiettivi ed allo svolgimento delle attivita individuate
dall Amministrazione.

Si conferma I'istituto della banca delle ore ai sensi dell'art.38 bis CCNL 14/9/00 al fine di
peimettere ai lavoratori del’Ente di recuperare le ore di straordinario effettuate.

Per le ore recuperate viene comunque riconosciuto il pagamento della maggiorazione
oraria entro il mese successivo il recupero.

[l presente accordo & valido dal 1.1.2016, fatta salva la riapertura del confronto qualora
intervenissero a seguito di rinnovo del CCNL nuove indicazioni, modifiche e/o integrazioni
contrattuali incidenti sul contenuto della presente intesa.

Letto, confermato, sottoscritto.

La delegazigne pubblica La delegazione sindacale




COMUNE DI MORANO SUL PO

COSTITUZIONE FONDO 2016

IMPORTO €

CCNL 1/4/99

FONDO STORICO

Art. 14 ¢. 4 (riduzione 3%
straordinari)

328,69

Art. 15 c. 1 lett. a (risorse art. 31
CCNL 95/96)

13.522,03

straord. Ex VI e VIII qualifiche

Art. 15 ¢. 1 lett. b (risorse
|aggiuntive CCNL 95/96)

1.793,65

Art. 15 ¢. 1 lett. ¢ (risparmi di
| gestione CCNL 95/96)

Art. 15 ¢. 1 lett. f (risparmi D.Lgs.
29/93)

Art. 15 ¢. 1 lett. g (risorse ex LED)

2.190,81

Art. 15 ¢. 1 lett. h (ex indennita 8*
q.f.)

Art. 15 ¢. 1 lett. i (solo per le
Regioni)

Art. 15c¢. 1 lett. j (0,52 % m.s.
1997)

810,83

Art. 15 c. 1 lett. | {personale
trasferito)

Art. 15 ¢. 5 (incremento dotazione)

1.500,00

CCNL 5M10/01

Art. 4 ¢. 1(1,1% m.s. 1999)

1.851,66

Art. 4 ¢. 2 (recupero RIA e ad
personam)

5.024,26

CCNL 22/1/04

Art. 32 ¢. 1 (0,62% m.s. 2001)
anno 2004

Art. 32 ¢. 2 (0,50% m.s. 2001)
anno 2004

Art. 32 c. 7 (0,20% m.s. 2001)
anno 2004

1.299,00
1.048,00

420,00

Rideterminazione fondo
progressioni economiche CCNL
2004

CCNL 09/05/06

Art4 c. 1(0,5% m.s. 2003} anno
2006

1.674,78

CCNL 11/04/08

Art. 8 C. 2 (0,6% m.s. 2005)

1.430,07

-




Sub totale consolidato quota A

32.893,78

TOTALE RISORSE STABILI

32.893,78

CCNL 1/4/99

Art. 15 c. 1 lett. d (art. 43 legge
449/97)

Art 15¢ 1Iett_e

Art. 15 c. 1 lett. n (solo CCIAA)

Art. 15¢. 2 (1,2% m.s. 1997) 1.871,63
Art. 15 c. 5 (implem. e riorgan.
servizi) 2.500,00

Art. 15 c. 5 (implem. e riorgan.
servizi)

CCNL 14/9/00

Art. 54 (messi notificatori)

CCNL 5/10/01

Art. 4 ¢. 3 (ICl)

Art. 4 c. 4 (sponsorizzazioni, etc.)

CCNL 22/1/2004

Art. 32 c. 1 (0,62% m.s. 2001)
anno 2003

Art. 32 ¢. 2 (0,50% m.s. 2001)
anno 2003

Art. 32 ¢. 7 (0,20% m.s. 2001)
annow 003 ___

CCNL 09/05/06

Art. 4 ¢. 2 (fino a 0,7% m.s. 2003)
anno 2006

CCNL 11/04/08

Art.

CCNL 31/07/09

Art. 4 c. 2 (fino a 1,5% m.s. 2007)

Sub totale quota B

8.288,52

TOTALE RISORSE VARIABILI

dec. Art. 9 o. 2lbis L. 122110

8.288,52

5.438,06

dec. Comma 236 Legge 208/2015

745,56




FONDO LAVORO

STRAORDINARIO 2016 2.979,65
RISPARMI LAVORO

STRAORDINARIO 2015 287,45
FONDO LAVORO

STRAORDINARIO ANNO 2016 2.979,75




